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riancas e adolescentes desfavorecidos fo-
ram o primeiro impulso e inspiracao para
a criacao da organizacao que estava por vir.

Sempre cercada por pessoas idoneas e colabo-
rativas (algumas viriam a se tornar integrantes
da organizacao), nao foi dificil transformar essa
ideia em realidade, dando luz a Associacao Arte
Despertar (AD).

Dali para frente, além da contratacao de profis-
sionais para a evolucao e a realizacao dos pro-
jetos da organizacao, foram criados conselhos
responsaveis pela criacao e estruturacao da AD.

Assim se passaram 25 anos de sucessivos su-
cessos - tanto para as premissas propostas ini-
cialmente quanto para os projetos que foram
amadurecendo e tomando corpo ano a ano.

Hoje, com muita emocao, agradeco a todos que
acreditaram e que, de alguma forma, participa-
ram desta evolucao. Sabemos o quanto esse tra-
balho influenciou positivamente um publico tao
diverso e tao carente de cuidados.

Esses 25 anos ficarao em nossa lembranca. Quem
sabe também sirvam de inspiracao para aqueles
que, reconhecendo os bons resultados da AD, se
proponham a criar seus proprios projetos.

Vida longa para a Arte Despertar!

Regina Vidigal Guarita

Presidente do Conselho Administrativo
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Aos Conselheiros e Associados

estes 25 anos de atuacao, tivemos a oportunidade de contar com um conselho de peso, assim como associados

bastante atuantes na definicdo de cada passo da instituicao. Sem eles, nada do que construimos nesta longa
jornada teria sido possivel. Porisso, nosso agradecimento a cada um que fez da Arte Despertar o que ela é hoje.

Ana Zerlotti Sarkovas

Alberto Malta de Souza Campos
Carlos Vicente Serrano Junior
Celso Clemente Giacometti
Cristiano Biagi

Dalva Funaro Gasparian

Dario Ferreira Guarita Filho
Dario Ferreira Guarita Neto
Gastao Augusto de Bueno Vidigal
Gastao de Souza Mesquita
Germano Guimaraes

Gilberto Ribeiro

Guilherme Vidigal Andrade Goncalves
Joao Alceu Amoroso Lima

José Ferraz Ferreira Filho (in memoriam)

Ligia Maria Camargo Silva Cortez

Ligia Souto Vidigal

Lucio de Castro Andrade Filho

Luis Eduardo da Costa Carvalho

Luiz Fonseca de Souza Meirelles Filho
Manoel Carlos da Costa Santos (in memoriam)
Maria Christina de Souza Lima Rizzi

Maria Nadir Azevedo de Moraes

Patricia de Queirds Mattoso

Patrick Charles Morin Junior

Regina Vidigal Guarita

Renata Carvalho Beltrao Cavalcanti Biselli
Sérgio Paula Souza Caiuby

Vera Inés Marmo Masagéao Ribeiro
Virginia Garcia de Souza (in memoriam)

Viviane Cohen Nascimento




Linha do Tempo Arte Despertar

1997 - 2003

2011-2017

(@)

(@)

2004 - 2010

2018-2021

—J

Constituicao juridica
da Arte Despertar

Obtencao de certificacoes que
chancelam a atuacao
da organizacao

Aprovacao de projetos pelo
Ministério da Cultura

Inicio das atividades
nas comunidades e
nos hospitais

—J

Aceleracao da Arte Despertar
pela Artemisia como
negacio social

Participacao como finalista do
Prémio Empreendedor
Social em 2013

Foco estratégico na
area de saude

Inicio da caracterizacao
dos treinamentos para
profissionais da saude
como prestacao
de servicos

Desenvolvimento de
metodologia de treinamento
para o desenvolvimento
humano com foco em
competéncias socioemocionais
para profissionais em
instituicoes de satde

Desenvolvimento de
treinamento no modelo
educacao a distancia para
profissionais da saude

(@)
&

Sistematizacao de Tecnologias
Sociais Arte Despertar em
comunidades e hospitais

Recebimento do Prémio
Cultura e Saude, dos
ministérios da Cultura e da
Saude, em 2009 e 2010, pelo
trabalho realizado
em hospitais

Reconhecimento da Tecnologia
Social Arte Despertar em
comunidades pelo Banco do
Brasil em 2011

Inicio de treinamentos
para profissionais de
saude em hospitais

Inicio de auditoria externa

(@)
S

Nova marca AD

Ampliacao das acoes
para defesa da causa da
humanizacao

Inicio de parcerias com
universidades na area da
saude para desenvolver acoes
com estudantes

Adaptacao para atividades
on-line

Reposicionamento para AD/
Social e AD/Servicos

Lancamento do livro
Farol das Ilhas (2020)




Nossa Causa

rte e cultura, como sabemos, sao vitais. As ex-

pressoes artisticas e culturais desempenham
papel fundamental no acolhimento das pessoas, na
ressignificacdo da experiéncia e no fortalecimento do
tecido da vida social. A arte sensibiliza as pessoas,
despertando-as para os significados e para a rique-
za das relacoes que constituem suas trajetorias
como individuos. No universo da cultura — repleto
de valores, simbolos e potencialidades —, também
se opera esse resgate de elementos significativos
para a vida do sujeito. Arte e cultura. Cultura e arte.
A ordem dos fatores nao altera seu impacto. Ambas
constituem verdadeiras extensoes da existéncia e da
subjetividade humana, ajudando a tornar o mundo
um lugar melhor e mais acolhedor.

No inicio, nos firmamos com um trabalho diferencia-
do de educacao e arte voltado para criancas, tanto
em comunidades quanto em hospitais, com destaque
no cenario de propostas educacionais destinadas a
pessoas em situacao de vulnerabilidade. Nossos
primeiros projetos foram desenvolvidos em insti-

tuicoes de assisténcia, de salde e de educacao no
contraturno escolar.

Nas comunidades, nossa intencao era usar a arte e
a cultura como acao integradora com as criancas e
adolescentes, a fim de propiciar o resgate de identi-
dade, raizes e repertério da comunidade envolvida,
fortalecendo a cultura local. Com o tempo, comeca-
mos a atuar também com os educadores sociais para
que pudessem descobrir como caminhar dentro da
sua realidade, como uma questao pode levar a outra,
como uma atividade se desdobra em outra, como
diferentes temas podem estar relacionados, para que
pudessem ampliar seu olhar e, consequentemente,
o das criancas e adolescentes.

Ao longo dos anos, nossa atuacao estendeu-se a
outros publicos. Mais recentemente, passamos a
focar com maior énfase a area da saude. Essa in-
terseccao entre a arte e o cuidado em salde, em-
bora mais em voga nos Ultimos anos, nem sempre
foi 6bvia. Na saude, o avanco da modernidade in-



cumbiu a ciéncia de dar todas as respostas sobre
fendmenos da realidade. Esse percurso foi seguido
pela ascensao do modelo biomédico, que associa a
doenca a disfuncao, reduzindo suas estratégias de
intervencao no organismo doente. Mas ha outras
abordagens que se contrapoem a essa perspectiva.
Ha um conceito mais amplo em saude, que enxerga
os sujeitos de um ponto de vista mais integral, inter-
disciplinar, compreendendo, por exemplo, aspectos
sociais para além dos fisioldgicos, assim como o so-
frimento e a fragilidade decorrentes da enfermidade.

Nesse ponto, contribuimos com nossa percepcao de
que um atendimento respeitoso, digno e de qualidade
ao paciente pode iluminar aspectos importantes do
tratamento, amenizando a sensacao de finitude da vida,
as incertezas e as dores. E é isso que chamamos de
humanizacdo do atendimento na saude. Nesse con-
texto, a arte serve de balsamo — aliviando mentes e
corpos — e exalta a natureza Unica e particular de cada
paciente. Eis o que propomos: um exercicio de liber-
dade e de imaginacao dentro de uma cultura hospita-
lar muitas vezes marcada pela superespecializacao.

Desde 1997, ano em que a Associacao Arte Despertar
foi fundada, temos nos dedicado ao desenvolvimento
de acdes e projetos em instituicoes de satde. Busca-
mos integrar a arte ao processo de tratamento em
beneficio de pacientes, acompanhantes e profissio-
nais da saude. A arte, especialmente nesse contexto,
é uma forma de percepcao e de expressao humana
capaz de desvelar a realidade interior e exterior. Ela
proporciona outras leituras do mundo, abre possibi-

ARTE - CULTURA - EDUCACAO

Desde 1997, despertando
o que ha de melhor no
ser humano

lidades para questionamentos e pode contribuir para
humanizar relacoes, fazendo com que todos percebam
que a doenca nao privou o paciente de seus direitos e
que ele é uma pessoa, ndo mais um caso que precisa
ser rapidamente resolvido.

As vezes, a dor mais dilacerante pode ser aquela que
nem mesmo os sedativos mais poderosos conseguem
atenuar. No decorrer de uma internacdo, ndo € raro que
se perca a dimensdo humana e psicoldgica do paciente,
deixando-se de lado seus anseios, desejos e potencia-
lidades, restando ali apenas um observador passivo de
sua propria condicio impotente. E justamente nesse
ponto que estimulos artisticos e culturais podem ajudar
essas pessoas a se reinventarem, ressignificando sua
existéncia e resgatando sua autoestima no caminho
de uma vida mais plena.

De pacientes a sujeitos de sua historia

Em nossas intervencoes em hospitais, buscamos criar
ambientes propicios para que os pacientes se tor-
nem sujeitos ativos de suas memoarias e experiéncias
— promovendo uma aproximacao entre eles e seus
sentimentos — com énfase no fortalecimento de seus
vinculos pessoais.

De pacientes a sujeitos de sua prépria histéria. Assim,
a experiéncia artistica vivida propicia, duplamente, um
mergulho em si e na conexao com o outro e abre ca-
minhos para o fortalecimento subjetivo e dos vinculos.
E é nessa perspectiva que trabalhamos para engajar

todos na causa da humanizacdo da saude.




Nossos Pilares

samos a arte, a cultura e a educacao para conectar pessoas de um jeito profundo e significati-
VO e para proporcionar experiéncias que impulsionem descobertas, reflexdes e mudancas de atitude.

A arte funciona como um instrumento de
comunicacao e expressao. Ela integra a
subjetividade e a objetividade dos indivi-
duos, favorecendo o envolvimento, a sen-
sibilizacao e a reflexao.

A cultura propicia o resgate das identida-
des, raizes e historias de vida, ao valori-
zar e promover o respeito a diversidade e
potencializar a singularidade.

A educacao é a base de tudo - é por meio
dela que se da toda e qualquer transforma-
cao social. E ela que permite desenvolver
habilidades e competéncias para aprender,
conviver, construir e enfrentar os desafios.



740 mil

pessoas impactadas em 25 anos

8.083

pessoas impactadas em 2022




Depoimentos

Atendimento nos Hospitais

atendimento realizado por toda a equipe da Arte e Despertar é essencial para o cuidado no tratamento
O das criancas. O brilho no olhar dos pacientes, pais e funcionarios é extremamente gratificante.
Mesmo que eles estejam em um momento dificil e delicado, o trabalho realizado faz com que os pacientes
esquecam, nem que por um momento, a dificuldade que estao enfrentando.”

Tatiane Lopes Vitro B. da Silva, assistente da Brinquedoteca do Hospital
do GRAACC (Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer).

O trabalho é de extrema competéncia e criatividade, colaborando com a autoestima e a melhoria da
qualidade de vida dos pacientes e dos colaboradores."

Maria Helena Sponton, assistente de Diretoria-Coordenacao de
Humanizacdo do Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo (Icesp).

N 0sso respeito e admiracao a Arte Despertar, sempre fazendo a diferenca na vida de tantas pessoas.
Nossa gratidao por fazerem parte do grupo que acredita em um mundo mais humano e mais feliz!”

Renata Pita, supervisora da area de voluntariado
da Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo.

0 empatia dos arte-educadores com os pacientes é desencadeadora de bons encontros! O
repertorio é muito vasto e atende a diferentes publicos."

Dra. Vera Lucia Bonato, assistente de Direcao do setor de Humanizacao
do Instituto do Coracdo do Hospital das Clinicas (InCor).
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Curso de Narracao de Histdrias

F oi um curso maravilhoso, no qual pudemos mergulhar ndo sé em diversas culturas, mas
também internamente, resgatando nossas proprias histérias.”

Aluna do Curso de Narracao de Historias
realizado em parceria com o InCor.

Arte Despertar e o IBEAC vém de uma histadria do fazer junto ha bastante tempo. Os diversos

cursos de narracao que aconteceram na sede do IBEAC proporcionaram momentos de
encontros e reencontros, de iniciar novas amizades, de trocar saberes e historias e de encantamento
com a palavra. Muitas pessoas se conheceram e se conectaram a partir desses cursos, que foram
além de aprender a contar historias. Semearam vidas e mexeram intimamente no coracao e nos
corpos ali presentes. Foram muitos momentos de risos, lagrimas que escorregavam do cantinho dos
olhos, as vezes timidamente, mas muito mais vezes ali, sem esconder o choro da emocao sentida.”

Val Rocha, coordenadora do Instituto Brasileiro
de Estudos e Apoio Comunitario (IBEAC).

Treinamento

F oi muito bom. Fui acolhida, fui ouvida, adquiri experiéncias, conheci pessoas. E um
processo abrangente. Me senti em paz, com consciéncia e pronta para fazer o meu melhor.”

Participante de treinamento para desenvolvimento de
competéncias socioemocionais da Zurich-Santander.
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Curso de Narracdo de Historias @

Treinamento O
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Atendimento nos Hospitais

Atendimento nos Hospitais acontece ha 25 anos,

em hospitais publicos e filantrdopicos, levando

a narracao de historias, a musica e as artes
visuais para ressignificar o momento vivido pelos
pacientes, fortalecendo sua autoestima, valorizan-
do seus vinculos afetivos e propiciando experiéncias
transformadoras.

203 pessoas impactadas
nas acoes on-line

@ Nao vemos apenas pacientes e doencas. Vemos pes-
soas e historias de vida.

@ Usamos a arte e a cultura para nos conectar com pa-
cientes, acompanhantes e profissionais da saude de
um jeito profundo e significativo.

@ Trabalhamos para transformar uma percepcao de dor,
fragilidade e tensdo em uma experiéncia que propicie
crescimento e autoconhecimento.

A acao envolve pacientes, acompanhantes e profis-
sionais da saude e tem como objetivos recuperar a
autoestima do paciente; resgatar suas experiéncias,
conectando-o com suas historias de vida, com o in-
tuito de ressignificar o momento que o paciente esta
atravessando; e humanizar as relacoes e o ambiente,
beneficiando o hospital como um todo.

1 61 1 pessoas impactadas
. nas acoes presenciais

@ Buscamos ressignificar o momento vivido por essas
pessoas por meio do acolhimento, do fortalecimento
da autoestima e da valorizacao dos vinculos afetivos,
profissionais e familiares.

@ Contribuimos para promover o bem-estar, humanizar
as relacoes e o ambiente e engajar todos na causa da

humanizacdo da saude.
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Relevancia das acoes para As acGes aconteceram presen-
disseminacao da arte e da cultura cial e virtualmente.

Grupo de Apoio ao

81,1% @ 0% Irrelevante @ 18,2% Relevante
Adolescente e a

@ 0% Parcialmente relevante @ 81,8% Totalmente relevante . N
Crianca com Cancer

(Graac)

Instituto do Cancer do

Relevancia das acdes para o resgate Estado de Sao Paulo
da identidade e da memoria (Icesp)

Instituto do Coracao do
@ 0% Irrelevante @ 81,8% Totalmente relevante ’

Hospital das Clinicas
@ 0% Parcialmente relevante @® 4,5%N3o respondeu [lnCor]
@ 13,6% Relevante

Santa Casa de Misericordia
de Sao Paulo

Relevancia das acoes para o
combate ao estresse

@ 4,3% Irrelevante @ 30% Relevante

@ 0% Parcialmente relevante @ 65,2% Totalmente relevante

O projeto é viabilizado pela Lei de Incentivo a Cultura da Secretaria Especial da Cultura.
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https://www.ache.com.br/
https://www.ablbrasil.com.br/
https://brpartners.com.br/
https://www.bms.com/br
http://www.cmnp.com.br/
https://www.janssen.com/brasil/
https://www.drogariasaopaulo.com.br/
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Curso de Narracao de Historias

Curso de Narracao de Histoérias tem como
objetivo desenvolver as potencialidades das
narrativas orais para estimular a aproxima-
cao entre as pessoas, assim como melhorar a ex-
pressao e a comunicacao entre elas, destacando

sua relevancia para o autoconhecimento e o desen-
volvimento de competéncias e habilidades. Como o
curso se da em hospitais e espacos culturais, além
de ser voltado para profissionais da saude, ele tam-
bém atende o publico em geral.

1 98 pessoas impactadas nas areas
de cultura e saude

@ Permite resgatar as proprias histérias e identidades culturais.

@ Provoca, no contato com o outro, reflexdes sobre questoes comuns a todos os seres humanos.

@ Aproxima pessoas por meio de trocas simbdlicas do universo cultural.

@ Traz em sivalores, sonhos, conhecimentos, tradicées culturais e sentimentos.



88,3%

Desenvolvimento de habilidades de
comunicacao e relacionamento

@ 88,3% Concordo totalmente @ 0% Discordo totalmente
@® 11,7% Concordo em parte @ 0% Nao respondeu

@ 0% Discordo em parte

Ampliacao do repertorio cultural

@ 88,3% Concordo totalmente @ 0% Discordo totalmente
@® 11,7% Concordo em parte @ 0% Nao respondeu

@ 0% Discordo em parte ) 0% Outros

15

Biblioteca Parque Villa-
Lobos (BVL])

Instituto Brasileiro
de Estudos e Apoio
Comunitario Queiroz
Fl

Biblioteca Pedagdgica de
Limeira

Instituto do Coracao do
Hospital das Clinicas
(InCor)

0 curso ¢ oferecido gratuitamente por meio do Programa de Acao Cultural da Secretaria de Cultura e Economia Criativa.

ache

e
SUNNEN.

do Brasil
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BEST EXPERIENCE Excellence in Science



https://www.ache.com.br/
https://bexp.com.br/
https://www.shimadzu.com.br/
https://pt.sunnen.com/
https://tirolez.com.br/

Treinamentos

s treinamentos para o desenvolvimento humano

com foco em competéncias socioemocionais tém

como objetivo desenvolver habilidades e atitudes
de profissionais de saude e de outras areas que impac-
tem diretamente suas rotinas de trabalho, o ambiente
organizacional e a satisfacao dos pacientes.

0 treinamento é baseado num modelo de autoformacao
permanente composto por cinco etapas (Autoconheci-

mento, Percepcao, Empatia, Comunicacao e Relaciona-
mento), a partir do reconhecimento do préprio individuo
(crencas, valores etc.) para um olhar e compreensao
de si, do outro e do contexto através de experiéncias
que instigam a reflexao acerca das situacoes cotidianas
e das possibilidades de crescimento pessoal e profis-
sional. Nosso objetivo é contribuir para a humanizacao
das relacoes e impactar positivamente a experiéncia
do paciente.

382 pessoas impactadas

@ Identificar e reconhecer os préprios valores, crencas e parametros relacionais como constructos da trajetoria pessoal.

Favorecer a abertura as diversas formas de ser, sentir, compreender e agir, com respeito as diferencas e identidades sociais.

@ Acolher pessoas sem avalia-las ou julga-las e ter disposicao e flexibilidade para buscar compreender o outro em sua

condicao e singularidade.

@ Buscar compreender o outro e se colocar de maneira empatica, ouvir atentamente com qualidade de presenca e ser flexivel

na forma de se expressar.

@ Promover relacdes compreensivas, construtivas e colaborativas.

Clientes

@ Zurich Santander Brasil Seguros.

@ |Instituto da Crianca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP.



6 - 07 1 pessoas impactadas




Palestras

“Histérias contadas: Acolhimento e experiéncias em
saude”, para calouros dos cursos da Anima Educacao

A AD realizou uma acdo on-line baseada nas histérias viven-
ciadas na sua pratica nos hospitais para 441 calouros dos
cursos da area da satde da Anima Educacao. A proposta era
apresentar aos alunos como a arte e a cultura potencializam
ainteracao com pacientes e profissionais da saude, influen-

ciando seu processo de tratamento.

“Como a arte contribui na saude?”, na Semana do Calouros
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo

A convite da FMUSP Solidaria, a AD realizou a palestra de aber-
tura da semana dedicada a recepcao dos calouros da Faculdade
de Medicina. O objetivo foi conscientizar sobre a importancia

do ouvir e a sua contribuicao nos cuidados com o paciente.

“Cuidar de quem cuida”, para profissionais da Irmas
Hospitaleiras

Durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (Sipat), a AD realizou palestra para 80 profissionais
que atuam nos equipamentos de saude da organizacao Irmas
Hospitaleiras, com o propdsito de discutir a importancia do
desenvolvimento de competéncias socioemocionais para o

trabalho na area da saude.

“Humanizacao na saude”, para profissionais do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Unesp de Botucatu

A convite da direcao do Departamento de Gestao de Pessoas
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade Estadual de S3o Paulo (Unesp) - campus Botucatu
-, a AD realizou palestra on-line sobre a humanizacao na
salde e a atuacdo com arte e cultura nos hospitais, no evento
de recepcao dos profissionais que passaram a integrar o

Comité de Humanizacao.

“Como ver arte em pequenas coisas”, para alunos da Etec
Jualio de Mesquita, do Centro Paula Souza

Cerca de 150 jovens que fazem ensino técnico em Nutricao, na
Etec Julio Mesquita, tiveram a oportunidade de refletir sobre

como a arte pode estar presente em coisas simples da vida.

18

“Autocuidado”, para profissionais do BEXS Banco de Cambio

No fechamento da Semana Interna de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho (Sipat) do BEXS Banco de Cambio, a AD
realizou, para os profissionais da empresa, uma palestra com
o objetivo de contribuir com a reflexdo sobre a importancia

do autocuidado para a saide mental.

“Autocuidado e sua relacdo com o autoconhecimento”,
no Simpoésio da FMU

A AD participou do Ill Simpésio Virtual de Empatia e Huma-
nizacao em Educacao Superior em Saude das Faculdades
Metropolitanas Unidas (FMU) e abordou o autocuidado e sua
relacdo com o autoconhecimento. O simpdsio contou com a

participacao de cerca de 1,3 mil pessoas da area da saude.

“A importancia da arte no dia a dia”, para alunos da
Universidade Aberta a Terceira Idade da Unifesp

Em parceria com a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), a
AD realizou uma oficina que abordou “0 que é arte?”. A proposta
foi discutir o quanto a arte esta presente em tudo na nossa vida,
desde que estejamos dispostos a olha-la. A oficina foi minis-

trada para 70 alunos da Universidade Aberta a Terceira Idade.

“Habilidades de Comunicacado”, para voluntarios do
Programa de Visitas Virtuais do InCor

A AD promoveu formacao para voluntarios do Programa de Visitas
Virtuais do Instituto do Coracao do Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina da USP. A acao teve como objetivo aprimorar as
habilidades de comunicacao dos voluntarios, competéncia funda-

mental para estabelecer uma relacdo amistosa com os pacientes.

“Comunicacao nao violenta” e “Empatia”, para profes-
sores do Cecape

Direcionadas aos coordenadores da area de inclusao da Secretaria
Municipal de Educacao de Sao Caetano do Sul, a AD realizou duas
palestras em parceria com Centro de Capacitacao dos Profissio-
nais da Educacdo Dra. Zilda Arns (Cecape). As palestras tiveram
como tema “Comunicacdo é uma arte” e “Como a minha identi-

dade, crencas, valores influenciam a minha percepcao do outro?”.



"Programa Desenvolvimento Humano", para os alunos dos
cursos dos enfermagem e psicologia da Anima Educacao

Em parceria com a Unidade Curricular Dual da Anima
Educacao, a AD realizou um programa composto por trés
aulas para alunos dos cursos de enfermagem e psicologia
das unidades Balneario, Florianépolis, Betim e Mooca,
com o objetivo de discutir desafios praticos para o atendi-
mento humanizado ao paciente. As tematicas abordadas
foram “Comunicacao de noticias dificeis”, “Comunicacdo”
e “Humanizacdo”, viabilizando o aprofundamento das re-
flexoes e discussdes sobre a importancia da comunicacao
para a construcao de relacdes humanizadas. O programa
aconteceu no primeiro e no segundo semestres de 2022,

atendendo 1.538 alunos.

“Empatia”, para alunos da pés-graduacao na disciplina
de Bioética da Unifesp

Enfermeiros e enfermeiras da pds-graduacao da Faculdade de
Enfermagem da Universidade Federal de Sao Paulo tiveram
a oportunidade de participar de uma aula sobre identidade

e empatia, dentro da programacao da disciplina de Bioética.

“Comunicacao humanizada: Desenvolvendo habilidades”,
para alunos de diversos cursos de pos-graduacao da
Anima Educacao

A coordenacao de pés-graduacao dos cursos de humanas da
Anima Educacao convidou a AD para realizar uma aula aberta
sobre comunicacao humanizada para cerca de 150 alunos
de diversos cursos, como gestao de negdcios, psicologia
organizacional, gestao de projetos, gestao de RH, neurop-
sicologia, controladoria e financas corporativas, auditoria

em saude e gestao de qualidade.

Eventos

Lancamentos da parceria com as Unidades Curriculares
Duais da Anima Educacio

A AD apresentou sua trajetéria de acoes para o desenvol-

vimento humano na area da saude em trés encontros de
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lancamento da programacao das atividades da Unidade
Curricular para os alunos da area de ciéncias humanas e

satde das unidades da Anima Educacao.

Acao de narracao de histdrias e musica para criancas em
evento de Pascoa no Museu do Futebol

Em comemoracao a Pascoa, a equipe da AD realizou, presen-
cialmente, uma intervencao artistica com musica e narracao

de historias para criancas visitantes do Museu do Futebol.

Lives Arte Despertar

“Arte e cultura na saude”, com as arte-educadoras
Elisabeth Belisario e Viviane Marques

Em conversa descontraida com a diretora executiva da AD, Ro-
sana Junqueira Morales, as arte-educadoras Elizabeth Belisario
e Viviane Marques compartilharam suas experiéncias nos hos-
pitais utilizando a Arte e a Cultura para ressignificar o momento

de vida de pacientes, acompanhantes e profissionais da saude.

“Atuacao da Arte Despertar”, com os arte-educadores
Débora Kikuti e Edson Luna

No ano em que a AD completou 25 anos de atuacao, os ar-
te-educadores Débora Kikuti e Edson Luna contaram suas
experiéncias nas diversas iniciativas da organizacdo na saude

e na educacao.

Lives Sou Saude

“Como o desenvolvimento de habilidades e competéncias
socioemocionais contribui para a satide mental”

Com o objetivo de discutir a importancia de cuidar da sau-
de mental dos profissionais e como as empresas podem
colaborar, 0 SOU Saude, a AD e a Tamboro promoveram um
bate-papo com a participacao da Dra. Carolina Junqueira,
médica do trabalho da Oracle do Brasil, e de Stephanie Mo-

raes, psicologa e lider de projetos na Clinica Corporativa.

“Humanizacao: Nao é mais um tema exclusivo da area da
saude, todos os segmentos reconhecem sua importancia”



Pensar no bem-estar em ambientes mais colaborativos e
harmoénicos revela o quanto as empresas estao preocupadas
€Om 0 recurso mais precioso que possuem: o capital humano.
Esse foi o tema do bate-papo realizado pelo SOU Saude, a
AD e a Tamboro, com a participacao da Dra. Vera Bonato,
gestora do Sistema Integrado da Qualidade e Coordenado-
ra do Nucleo de Humanizacao do Instituto do Coracao do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da USP e
Viviana Biagioni, superintendente de canais de atendimento

da Zurich Santander Brasil Seguros.

“Como cuidar da saude fisica, mental e emocional?”

No dia 7 de abril, considerado o Dia Mundial da Sadde, o SOU
Salde, a AD e a Tamboro realizaram um bate-papo com o
tema: “Como cuidar da saude fisica, mental e emocional?".
Contamos com a participacao do Dr. Marcelo Alvarenga,
fundador e CEO da Conecta Exp, e do psicdlogo Leonardo
Bohner Hoffmann, que atua no projeto de Cuidados Paliativos
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do

Sistema Unico de Saude junto ao Hospital Sirio-Libanés.

“Sindrome de Burnout: Como afeta a nossa saude

mental e emocional?”

Neste bate-papo realizado pelo SOU Saude, a AD e a Tam-
boro, duas mulheres que sentiram na pele o que é lidar
com o burnout trouxeram os seus relatos com o objetivo de
mostrar como a Sindrome de Burnout afeta a nossa saude
mental e emocional. Sao elas a psicéloga Jacqueline Sch-
neider e Helloa Regina Castro, fundadoras da Companhia

VB - Vencendo o Burnout.

“Competéncias socioemocionais: O que sdo e como sao

fundamentais no dia a dia do profissional da satide”

0 bate-papo SOU Saude discutiu a importancia de trabalhar
e desenvolver as competéncias socioemocionais que sao

fundamentais para o dia a dia dos profissionais da saude.
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Foram convidados Aline Vargas, especialista de Educacao
Corporativa do Grupo Sabin Medicina Diagndstica e docente
do curso de Psicologia Organizacional da Unieuro, e Thiago

Constancio, socio-fundador e CEO do Medportal.

“Qual a importancia da Bioética para as

relacoes humanizadas?”

A live falou sobre a importancia da Bioética para as rela-
coes humanizadas. As convidadas foram a Dra. Vera Bonato,
coordenadora do Nucleo de Humanizacao do Instituto do
Coracao do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da USP e professora da Unifesp na disciplina de Bioética, e
Hayla Escobar, psicéloga e pedagoga, com experiéncia em
atendimento clinico e atuacdo em equipe de humanizacao

junto a pacientes em situacao de internacao hospitalar.

“Empatia: Fala-se muito, pratica-se pouco”

0 bate-papo SOU Salde abordou a empatia no nosso dia a
dia, a importancia de olhar para o outro sem julgamentos
e como é dificil fazer isso diariamente. Durante a conver-
sa entre Rosana Junqueira Morales, diretora executiva da
AD, e Marina Marques, médica paliativista, entendemos um
pouco mais sobre a diferenca entre a “regra de ouro", que
recomenda: “faca aos outros o que gostaria que fizessem a
vocé”, e a "regra de prata”, que diz: "faca aos outros o que

eles gostariam que fizesse a eles”.

“Comunicacao nio violenta”

A proposta foi discutir o que é e como podemos usar esse
conceito no dia a dia. Como convidadas, tivemos a presenca
de Leticia Penteado, mediadora e facilitadora de Comuni-
cacdo Nao Violenta, e Luciane Schiitte, mediadora clinica,
médica e hospitalar, com formacdo em Comunicacao Nao

Violenta pelo Instituto CNV Brasil.
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Demonstracoes Financeiras
e Auditoria

Demonstracoes de Resultado

Balanco Patrimonial

Parecer day



https://www.artedespertar.org.br/relatorio_anual_2022/AD_parecer_auditoria_2022.pdf

Demonstracoes de Resultado

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
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[ Receitas operacionais } [ 2022 } [ 2021 }
Receita com restricao 208.937 2.660.107
Receita sem restricao 900.630 428.922
Receita com servicos voluntarios 149.896 142.910
Total das receitas operacionais 1.259.463 3.231.939
Custos na execucao dos projetos (208.937) (2.660.107)
Resultado bruto 1.050.526 571.832
[ Despesas operacionais ]
Despesas gerais administrativas (1.339.060) (192.446)
Despesas com servicos voluntarios (149.896) (142.910)
Total das despesas operacionais (1.488.956) (335.356)

[ (Déficit)/Superavit do exercicio ] [

(438.430) } [ 236.476

(Em reais, exceto quando indicado de outra formal)



Balancos patrimoniais

em 31 de dezembro de 2022 e 2021
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[ Ativo ] [ 2022 } [ 2021 }
Circulante
Caixa e equivalentes dg falxa 43.012 508.929
Recursos sem restricao
Bancos conta mowm_erjto 135.074 147.573
Recursos com restricao
Titulos e valores mObI-lléjI”IOS 2.051.199 1.988.173
Recursos sem restricao
Valores a rgcgber 987 847
Outros creditos
Total do ativo circulante 2.230.272 2.645.522
Nao circulante
Imobilizado 25.516 34.245
Intangivel 2 236
Total do ativo nao circulante 25.518 34.481
[ Total do ativo ] [ 2.255.790 } [ 2.680.003 }

(Em reais, exceto quando indicado de outra formal)
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[ Passivo e patrimonio liquido ] [ 2022 ] [ 2021 ]
Circulante
Saldrios e encargos sociais 38.332 35.751
Obrigacoes tributarias 9.908 300
Recursos a aplicar 135.074 141.940
Outras contas a pagar 12.910 4.016
Total do passivo circulante 196.225 182.007
Patrimonio liquido
Fundo patrimonial 1.000.000 1.000.000
Superavit acumulado 1.497.996 1.261.520
Superavit do exercicio (438.430) 236.476
Total do patrimonio liquido 2.059.566 2.497.996
[ Total do passivo e patrimdnio liquido ] [ 2.255.790 ] [ 2.680.003 ]

(Em reais, exceto quando indicado de outra forma)
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Apoio e Voluntariado

@ Parker Russell

Audit | Tax | Consulting

Aline Cristina dos Santos

Ana Carolina Campos

Bruce Kendi

Carlos Matuo

Claudio Nauan T. de Brito Santos
Eduardo Franca

Elisangela Ramalho Keller

Eloa Viriato

Fabiana Rodrigues

Francini Franca

Guilherme Carvalho Kler

Alfredo de Goeye Junior

Ana Heloisa Ferreira

André Victor Neuding

Anna Carolina C. Monteiro Gomes
Antonio Carlos B. Oliveira
Antonio Carlos Srouge

Antonio Claudio Guedes Palaia
Antdnio Marcos Moraes Barros
Antonio Paulo Vaz

Bettina lampolsky Quinteir
BEXS Banco de Cambio

DE GOEYE | rcss s GUSHAQ s LABRUNIE

Isabela Aizawa
Kathellyn Ailane

Marcia Souza de Oliveira
Marcos Vicente Silva
Maria da Paz

Renan Hideki

Silvia Moreira

Vanessa Cubateli

Bianca Maria J. G. Affricano

Carlos Augusto Cyrillo de Seixas
Carlos Vicente Serrano Jr.

Cecilia V. A. Teixeira de Barros

Dario Ferreira Guarita Filho

Diana Guerekmezian Atra

Edgard Silveira Bueno Filho

Eduardo Manoel Nogueira

Evandro Jose da Cunha

Guilherme Vidigal Andrade Goncalves

Gustavo de Oliveira Lima


https://parkerrussell.com.br/
https://degoeye.com.br/
https://www.glpi.com.br/

Heloisa Oliva de Melo Alma
Heloisa Vidigal Guarita

Ida Regina Guimaraes Ambro
Ignacio Ferreira de Camargo
Jayme Brasil Garfinkel

Joao Carvalho do Val

Joao Guilherme Sabino Ometto
Jorge Frederico M. Landmann
José Bonifacio C. Nogueira

José Mauricio Paes de Barros
Laércio Brandao Teixeira Filho
Lucia de Mesquita Nunes

Luigi Cosenza

Luiz Eduardo Reis de Magalhaes
Luiz Felipe Kok Sa Moreira Filho
Marcelo Fernandes de Oliveira
Marcelo Roberto G. Monteiro
Marcos do Amaral Mesquita

Maria Elizabeth Piatti Colombo

Maria Isabel Mesquita Pereira

Maria Victoria Pereira

Maria Rita Alexander e Michael Jorge Alexander

Marlene Guerekmezian B. Lima
Monica Ferraz Ortiz Jafet
Olavo Egydio Settbal Junior
Patricia Ferreira de A. Pereira
Patrick Charles Morin Jr.

Raul Amorim de Souza

Regina Helena S. Velloso
Regina Nieto M. Guerekmezian
Regina Vidigal Guarita

Roberto Oliva Mesquita
Ronaldo Milan

Salvador Luiz Neves Mazzet
Sérgio de Magalhaes Filho
Sueli Tereza Borin Grazian
Suzana de Oliva Mesquita
Sylvia Cochrane Mattos

Tito Enrique da Silva Neto
Valéria Almeida K. Jacob
Valéria Haddad A. Carneiro
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Governanca e Equipe

Regina Vidigal Guarita, presidente do Conselho
Carlos Vicente Serrano Jr.

Dario Ferreira Guarita Filho

Guilherme Vidigal Andrade Goncalves

Patrick Charles Morin Jr.

Viviane Cohen Nascimento

Rosana Junqueira Morales - Diretora Executiva
Marina Rosenfeld - Gestora Geral

Diana Matsumoto - Gestora Administrativa-Financeira
Edna Muniz - Gestora de Relacionamento

Claudia Brito - Analista de Projetos

Priscila Pereira - Analista de Comunicacao

Stela Handa - Fotografa

Vinicius Correa - Designer

Natalia Mancio - Midias Sociais

Relatério anual 2022

Lucio de Castro Andrade Filho
Luis Eduardo da Costa Carvalho

Renata Carvalho Beltrao Cavalcanti Biselli

Adriana Freires Aragao - Arte-educadora
Carolina Bahiense Guimaraes - Arte-educadora
Cristiana Souza Ceschi - Arte-educadora
Danielle Pereira Barros - Arte-educadora
Débora Kikuti da Silva - Arte-educadora
Edileine Fonseca - Arte-educadora

Edson Pereira de Luna - Arte-educador
Elaine R. Dauzcuk Ayad - Arte-educadora
Elizabeth Belisario - Arte-educadora

Fabio Vieira Rodrigues Rosa - Arte-educador
Geraldo Maria Orlando Filho - Arte-educador
Jean-Jacques Armand Vidal - Psicdlogo

Joao do Val Rodrigues - Arte-educador

Kelly A. da Silva Jardim - Arte-educadora
Liliani Araujo - Arte-educadora

Mauricio Anacleto - Arte-educador

Nausica Riatto - Pedagoga

Sandra Urizzi Lessa - Arte-educadora

Viviane Xavier Marques - Arte-educadora

Producao visual: Cross Content Comunicacao. Direcao: Andréia Peres e Marcelo Bauer. Edicao de arte: Vitor Moreira Cirqueira. Revisao: Erico Melo.
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