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Arte Despertar

A Arte Despertar € uma organizagao social sem fins lucrativos, fundada em 1997, que
atua nas areas de saude e educagdo com o objetivo de despertar o que ha de melhor no
ser humano.

Utilizando a arte como instrumento de comunicagdo e expressao e a cultura no resgate de
identidade e histérias de vida dos individuos, a Arte Despertar propicia experiéncias que
impulsionem descobertas, reflexdes e mudancas de atitudes.

Com acgdes voltadas para o desenvolvimento humano com foco em competéncias socio-
emocionais, a instituicdo entende que é preciso olhar o individuo de forma integral para
gue ele consiga desenvolver uma consciéncia de si, do outro e do ambiente.

Essas acOes acontecem por meio de projetos sociais e prestacao de servicos em institui-
¢cOes de salude, espacgos educativos e culturais da cidade de Sao Paulo.

Ao longo de sua trajetoria, a Arte Despertar desenvolveu 45 projetos sociais na area de
saude, impactando aproximadamente 324 mil pessoas em hospitais da Grande Sédo Paulo;
53 projetos sociais de educagao, impactando mais de 180 mil criangas, adolescentes, jo-
vens e educadores socioeducativos; e 61 treinamentos para 6492 profissionais da salde.

Em reconhecimento ao seu trabalho, em 2013, a Associacdo foi finalista do Prémio Em-
preendedor Social; em 2011, recebeu a certificacdo da Fundagao Banco do Brasil de Tec-
nologias Sociais; e, por dois anos consecutivos, 2009 e 2010, ganhou o Prémio Cultura e
Saude dos Ministérios da Cultura e da Saude.
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Cada ser humano é uma pequena sociedade. Novalis (1798)
Seres humanos e a Arte Despertar

Saude

“Lembrar que devemos parar um pouco, apesar da correria didria, para nos olharmos mais,
para escutar o outro, para colocar em pratica a humanizagdo ndo sé no trabalho, mas nas re-
lagdes e no cotidiano”.

Luciana Barbosa, Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria - treinamento

"0 treinamento é maravilhoso. Fala sobre lideranga, cultura, sobre resgatar os nossos valores,
reconhecer quem vocé €, se colocar no lugar do outro, entender o que o outro precisa e ter
respeito. Vocé precisa ser honesto consigo mesmo”.

Gleice Souza, estudante de enfermagem - treinamento

"0 trabalho da Arte Despertar é de extrema importancia e tem um alcance num lugar muito
especifico onde as nossas mados, maos dos médicos e de outros profissionais ndo chegam”.
Vania Rodrigues Brito, enfermeira do Instituto Central do Hospital das Clinicas da FMUSP - atendimento

“Esta histéria me faz ter mais esperanga ...”
Paciente da quimioterapia do ICESP - Instituto do Cancer do Estado de Sdo Paulo - atendimento

Educacéao

“Eu era mais enérgica e a educadora da Arte Despertar deixava eles mais a vontade, comecei
a deixar que eles se expressassem mais. Aprendi que ndo preciso ser tdo enérgica, posso dar
mais autonomia”.

Mariana C. Santos, do CCA Santa Teresa - formacao de educadores

“Me espelhei no educador, ele fazia ou trazia alguma coisa e chamava a atencao das criangas.
Nao preciso partir do principio que eu conduzo a atividade, a proposta esta ali e cada um vai
fazer do seu jeito, € mais respeito com a individualidade de cada um”.

Claudinéia Machado, do CCA NAIA - formacao de educadores

“Vim buscar aperfeicoamento técnico de contacdo de histdrias, mas encontrei muito mais que
isso. Pude relembrar que mais do que uma boa técnica, o contador precisa estar conectado
numa espécie de estado de encantamento, pois, somente encantado com aquilo que narra
podera emocionar e encantar o proximo”.

Naiara de Melo, participante - curso de contacdo de historias

“As historias que ouvi me fizeram experimentar sentimentos e também me fizeram enxergar
um leque de possibilidades para a vida”.

Silvia Maria dos Santos, participante - curso de contacao de historias
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Resultados

1997 a 2016

Saude

Treinamento para o Desenvolvimento Humano

(2007 a 2016)
347 treinamentos
6.49 2 profissionais da salde treinados
Atendimento em Hospitais

(1997 a 2016)

45 projetos
324.451 pacientes, acompanhantes e profissionais da satde

Educacao

(1997 a 2016)

53 projetos e cursos

181.508 criancas, adolescentes, jovens, educadores e publico em geral

Total

512.451

pessoas impactadas

©)
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Resultados

2016

Saude

Treinamento para o Desenvolvimento Humano
36 treinamentos
528 profissionais da saude treinados
Atendimento em Hospitais

01 projeto
07 hospitais

34.194 pacientes, acompanhantes e profissionais da salde

Educacao
Formacao de Educadores

01 projeto
04 centros para criangas e adolescentes

403 criancas e adolescentes e 10 educadores socioeducativos

Curso de Contacdo de Historias

01 projeto
02 hospitais e 02 espacos culturais

74 profissionais da saude e publico em geral

Total
35.209

pessoas impactadas

&
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Auditoria

o Parker Randall Brasil

Relatdrio dos auditores independentes sobre as
demonstracoes financeiras

Aos Administradores e Associados
Arte Despertar

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras da Associacdo Arte Despertar (Associagdo), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracies
do resultado, das mutagBes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbels.

Em nossa opinido, as demonstracBes financeiras acima referidas apresentam adeguadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posiclo patrimonial e financeira da Arte Despertar em 31 de
dezembro de 2016, o desempenho de suas operagies e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contdbels adotadas no Brasil, com a NBC ITG 2002
(R1) - aplicdveis as Entidades sem Finalidade de Lucros e da NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies financeiras” Somos
independentes em relagdo a Assoclacdo, de acordo com os principlos éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas narmas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outras informagies que acompanham as demonstragies financeiras e o relatério do
auditor

A administrac@o da Associacdo é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
relatério anual.

Mossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o relatdrio anual e ndo
expressamos gqualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com & auditoria das demonstracbes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
relatdrio anwal e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente
com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtide na auditeria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que hd distorgdo relevante no relatdrio anual, somos requeridos a comunicar esse
fato, Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracdes financeiras

A administracio & responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragbes
financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com a NBC ITG 2002 (R1) -
aplicavels as Entidades sem Finalldade de Lucros e da NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas e pelos contrales interncs que ela determinou como necessarios para
permitir  a elaboracdc de demonstragdes financeiras livres de distorgdo  relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro,

MNa elaboraclo das demonstracBes financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliagio da
capacidade de a Associacdo continuar operandeo, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Associagdo ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar ¢ encerramento das
aperaches.

A, Lins de Vasconcelos, 1060 ¢j. 26 - Sdo Paulo - 5P - 01538-000 - Brasil - Tel.: {(11) 3628-5126
www.parkerrandallbrasil.com.br
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Auditoria

o Parker Randall Brasil

Os responsdveis pela governanca da Associacio sdo agqueles com responsabilidade pela supervisio
do processo de elaboracdo das demonstracées financeiras,

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter sequranca razoavel de que as demonstracies financeiras, tomadas em
conjunta, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de gue a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcies relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam Influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditeria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longe da
auditoria. Além disso:

+« Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracies financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como cbtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo
de distor¢io relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluie, falsificagdo, omissao
ou representagies falsas Intenclonals.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
plangjarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, ndo, com o
objetiva de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Associacdo,

+ Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgactes feitas pela administracdo.

» Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Associagdo. Se
concluirmes que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinio, se as divulgaches forem inadequadas. Nossas concluses
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Tedavia, eventos ou condigies futuras podem levar a Assoclagdo a ndo mals se manter em
continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgagies e se as demonstragdes financeiras representam  as
correspondentes transacies e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 05 responsdveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagtes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

530 Paulo, 13 de abril de 2017,

" Parker Randall Brasil

Antbnio Cocurullo
Sdcio Técnico Responsdwvel
CRC-5P 15P-165.068/0-8

Registro CVM: 1,212-2

A, Lins de Vasconcelos, 1060 ¢j. 26 - Sdo Paulo - 5P - 01538-000 - Brasil - Tel.: {(11) 3628-5126
www.parkerrandallbrasil.com.br
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Balanco Patrimonial

Balangos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Em reais

Ativo 2016 2015
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa

Recursos sem Restricao 79.660 236

Recursos com Restrigao 1.803.574 1.262.559
Titulos e valores mobiliarios

Recursos sem Restricdo 1.622.488 1.508.674
Valores a receber

Outros créditos 4.715 1.964
Total do ativo circulante 3.510.437 2.773.433
Nao circulante

Imobilizado 7.613 6.172

Intangivel 1.675 103
Total do ativo nao circulante 9.288 6.275
Total do ativo 3.519.725 2.779.708
Passivo e patrimonio liquido 2016 2015
Circulante

Salarios e encargos sociais 31.471 44,595

Obrigagodes tributarias 279 1.660

Recursos a aplicar 1.803.574 1.262.559

Outras contas a pagar 4.470 27.730
Total do passivo circulante 1.839.794 1.336.544
Patrimonio Liquido

Fundo patrimonial 1.000.000 1.000.000

Superavit acumulado 443.164 443.164

Superavit/(Déficit) do exercicio 236.767 (14.215)
Total do patrimonio liquido 1.679.931 1.443.164
Total do passivo e patrimonio liquido 3.519.725 2.779.708

®
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Demonstracoes de Resultado

Demonstracoes do Resultado em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Em reais
2016 2015
Receitas operacionais
Com Restricao
Convénios 103.674 3.534
Lei Estadual e Federal de incentivo a cultura 1.251.707 1.092.084
Recursos de Terceiros 5.602 -
Receitas Financeiras 106.385 74.583
1.467.368 1.170.201
Sem Restricao
Recursos Proprios 326.355 254,905
Vendas de Servigos - 50.300
(-) Deducdo das Receitas ¢/ Vendas de - (3.823)
Servicos (Cofins)
Receitas Financeiras 222.138 177.804
Receita de Servico Voluntario 466.955 447.414
1.015.448 926.600
Total das receitas operacionais 2.482.816 2.096.801
Custos na execucdo dos projetos (1.467.368) (1.170.325)
Resultado Bruto 1.015.448 926.476
Despesas Operacionais
Despesas gerais administrativas (311.726) (493.277)
Despesas com Servigo Voluntario (466.955) (447.414)
(778.681) (940.691)
Superavit / (Déficit) do exercicio 236.767 (14.215)

®
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Patrocinio e Parceria

patrocinio

ache

mais wida para vocé

EXBRABUS

(/) Demarest

e

Nitro Quimicz

ABL"

Antibisticos do Brasil

magazi

—
—
——

ULTRA

—_—
—
—

(=] SOCOPA

CORRET

BRASIL

O

central .

funcionamente

neluiza

WEM 5

N

PR L R
a0 ) A A

MSD

Figuee bern

“ TOKIOMARINE

SEGURADORA

PESSOAS FisicAS

parceria

abrale

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SHIFTIMCIA I
DESTHVOLYIMINTO $O0IAL

Ll POTES TS

D ORGAPABAIAD SOCIL DE CULTURA

CENTROS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES (CCAS):

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS) — PINHEIROS

NAIA

LERC

MAE DO SALVADOR
SANTA TERESA DE JESUS

HOSPITAL MUNICIPAL DR. BENEDICTO MONTENEGRO
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE SOARES HUNGRIA

HOSPITAL MUNICIPAL IGNACIO PROENGCA GOUVEA
HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE DR. MARIO DEGNI
HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL

HOSPITAL MUNICIPAL FERNANDO MAURO PIRES DA ROCHA

V)

Bnniiuto Candral

SANTA CASA
die Sho Paula

arte despertan

Jurlcd armve

| GRAACC I

£ VENLENDD
& CANCER IRFANTIL

Coingis ¢ Hrmasisus

o R

SNOJLUIZ
ar



Apoio

apoio

LEL DE
MITVO
CLLTURA

MINISTERIO DA
“ CULTURA &

oooooooooooooo

ProacSP

Iramriag § Sierer
W e e P

£ ﬂz b
ILE L'.:q"a Il{',1_? i;nﬁnﬂnu DE
ek i ‘-—A Pll‘lllm.ﬂr::;.iﬂ“\

apoio pro bono juridico

DE GOEYE I ADVOGADOS ASSOCIADOS

apoio pro bono em propriedade intelectual

@& UsMAO s LABRUNIE

apoio pro bono em hospedagem do site

LOCAWEB techsoup

apoio pro bono em manutencao de rede e computadores

Wissens Solugdes em Tecnologia

&

arte despertan

15



16

Doacao

Campanha Crowdfunding — Doe misica e contacao de historias
para pacientes

parceria Juntos.com.vc

objetivo captar recursos para que a instituicdo, por meio da contagao de historias
e da mdusica, continue propiciando momentos que transformam a
experiéncia do paciente enquanto ele esta hospitalizado

realizacio 29 de novembro, Dia de Doar

resultado R$ 3.025

A Arte Despertar agradece aos doadores:

= Andrea Mello Franco

= Catia Silva Boschiero

= Fabio José Guedes da Fonseca

= Gomér Gonzaga

= Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social
» Marco Aurélio Teixeira Fernandes

= Maria Brasil Arquitetura e Interiores Ltda

= Rudney Nakamura

= Teresa Guarita Grynberg

Saiba mais:

= Campanha: http://diadedoar.juntos.com.vc/pt/artedespertar

®
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Reconhecimento

titulo e certificado

Certificado da Fundagao Banco do Brasil de Tecnologia Social

Certificado de Reconhecimento de Instituicdo Cultural da Secretaria de Estado da
Cultura de Sao Paulo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)

Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS)

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)

Utilidade Publica Estadual (UPE)

prémio

Finalista do Prémio Empreendedor Social 2013
I e II Prémio Cultura e Saude 2009 e 2010

homenagem

Reconhecimento do GRAACC pela parceria desde 1999 e pelo trabalho com arte e
cultura desenvolvido com criancas e adolescentes hospitalizados - 2012

contabilidade

Seteco Consultoria Contabil

auditoria

#\ Parker Randall Brasil

arte despertan
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Acgoes

O ano de 2016 foi importante para consolidar as diferentes frentes de atuacao e o
conceito-chave da Arte Despertar.

Apesar da instituicdo, desde sua fundagdo, trabalhar com o conceito de desenvolvimento
humano, tanto nos seus projetos sociais, quanto na prestacdo de servigos, no ultimo ano
ele foi firmado como um conceito guarda-chuva que abarca tanto a area de saude, quanto
de educagdo. Além disso, definiu-se que as agdes sdo de desenvolvimento humano com
foco em competéncias socioemocionais.

Essa definicdo consolida o caminho que a organizagcdo vem tragando e traz ainda mais
consisténcia para os projetos que tém como objetivo despertar o que ha de melhor no ser
humano. Isso porque as competéncias socioemocionais permitem que os individuos lidem
melhor com as suas emocdes ao enfrentar adversidades e relacionem-se de forma produti-
va com as outras pessoas e com o0 mundo em que vivem.

conceito-chave:

F=———- Desenvolvimento Humano  ---- - "
| |
| |
| |
| |
| |
v A 4

v v
foco:

Competéncias Socioemocionais

v

Projetos Sociais e Prestacao de Servicos

arte despertan



Acgoes

Usando a arte e a cultura como ferramentas, todas as agdes buscam, assim, propiciar ex-
periéncias que impulsionam descobertas, reflexdes e mudancas de atitude.

Projetos Sociais:

« Atendimento a pacientes, acompanhantes e profissionais da salde em hospitais publicos
e/ou filantropicos, usando a contagdo de histérias e a musica para propiciar momentos que
transformem a experiéncia do paciente enquanto ele estd no hospital. (Lei de incentivo:
Rouanet)

« Curso de Contacdo de Historias em hospitais e instituicdes culturais para profissionais
da salde e publico em geral com o objetivo de trabalhar a potencialidade das narrativas
de literatura oral como uma ferramenta de aproximacgao, comunicagdo e expressao. (Lei de
incentivo: ProAC-SP)

= Formacao de educadores com foco no desenvolvimento de criangas e adolescentes, por
meio de principios e valores essenciais para o enfrentamento dos desafios na infancia e na
vida adulta. (Lei de Incentivo: Fumcad)

Prestacao de servigos:

= Treinamento para o Desenvolvimento Humano (TDH) voltado exclusivamente para
profissionais da salde, a fim de contribuir com o aprimoramento de recursos (conhecimentos
e habilidades) e comportamentos (atitudes) que impactem no seu dia a dia de trabalho, no
enfrentamento de diferentes situagdes, na melhora do clima organizacional e na satisfagdo
do paciente.

Arte Despertar

Treinamento Atendimento Formagao Curso Contacéo
Educadores de Histéria

" "
&
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

objetivo

contribuir para o desenvolvimento de um conjunto de recursos
(conhecimentos e habilidades) e comportamentos (atitudes) que
impactem no dia a dia de trabalho de profissionais de salde,
no enfrentamento de diferentes situagdes, na melhora do clima
organizacional e na satisfacao do paciente

publico-alvo

profissionais de saude

como realizacdo de dindmicas com artes visuais, musica e contacdo de
histérias, customizadas de acordo com a demanda das instituicGes de
salde e as necessidades do publico a ser atendido

contetdo foco em competéncias socioemocionais, a partir dos eixos: identidade,
percepgao, comunicacao, relagao e empatia

locais instituicdes de saude

realizagdo  junho, agosto, novembro e dezembro de 2016

resultado 528 profissionais de saude

&

arte despertan

o
wfd
-
0
&
©
=
0
-
)




Treinamento para o Desenvolvimento Humano

local Pronto Atendimento do Instituto Central do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo

publico-alvo oficiais administrativos com atuacdao direta com pacientes e
acompanhantes

treinamento

tema respeito e empatia

objetivos = conscientizar sobre atitudes de respeito e diferencas entre individuos
= aprimorar atitudes empaticas visando o acolhimento e o respeito

realizacdao junho

resultado 46 profissionais de saude

arte despertan



Treinamento para o Desenvolvimento Humano

avaliacao

81% ® Concordo totalmente

W Concordo em parte
Indiferente

| Discordo em parte
Discordo totalments

4% 4%
P d S :
Ampliagdo de Aprendizagem sobre Aprendizagem sobre A qualidade do meu
conhecimentos gerais. Respeito pode ser Empatia pode ser colocada trabalho pode melhorar
colocado em prética. em pratica. devido ao contelido do

treinamento.

arte despertan
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

local

Pronto Atendimento e Centro Cirargico do Instituto Central do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade
de Sao Paulo

publico-alvo

oficiais administrativos com atuacao direta com pacientes e
acompanhantes

tema proatividade
objetivos « valorizar os individuos para contribuir com a melhoria das relagdes
= construir percepcao de si e do outro para favorecer relagdes e
comunicagao
* conscientizar para a importancia de atitudes proativas nas relagdes
com os pacientes
realizacdao novembro
resultado 34 profissionais de salde

®
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

avaliacao
® Concordo totalmente
62%
59% u Concordo em parte
Indiferente
B Discordo em parte
Discordo totalmente

0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ampliagdo de Aprendizagem sobre Aprendizagem sobre A qualidade do meu
conhecimentos gerais. Comunicagdo pode ser  Iniciativa pode ser colocada trabalho pode melhorar
colocada em prética. em pratica. devido ao contelido do

treinamento.
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treinamento

Treinamento para o Desenvolvimento Humano

local

Autarquia Hospitalar Municipal:

= Hospital Municipal Dr. Benedicto Montenegro

= Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria

= Hospital Municipal Fernando Mauro Pires da Rocha
= Hospital Municipal Ignacio Proenga Gouvéa

= Hospital Municipal Maternidade Dr. Mario Degni

= Hospital Municipal Tide Setubal

publico-alvo

profissionais de salde dos hospitais

tema Cuidar de quem cuida
objetivos = valorizar os individuos para o fortalecimento de vinculos
= construir a percepgao de si e do outro para favorecer o trabalho em
equipe
= construir a percepgao de si e do outro para favorecer acolhimento e
humanizacao
realizacdo  novembro e dezembro
resultado 331 profissionais de saude
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

avaliacao

treinamento

73% 74%

® Conoardo totalmente

B Concorde am parte
Indiferante

B Discordo ém parte
Discordo totalmeants

® Mo Respondeu

i : - w7

Ampliagéo de conhecimentos Aprendizagem sobre identidade Aprendizagem sobre A qualidade do meu trabalho
gerais. pode ser colocada em pritica. Relacionamento pode ser pode melhorar devido ao
colocada em prética. contelido do treinamento.
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

local

Rede D’Or Hospital Sao Luiz - Unidade Itaim

publico-alvo profissionais de atendimento
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tema

empatia

objetivos

= desenvolver a escuta ativa

= ampliar a percepcao de si e do outro

» conscientizar sobre atitudes de respeito e diferengas entre
individuos

realizacao

novembro

resultado

116 profissionais de saude

32

arte despertan



Treinamento para o Desenvolvimento Humano

avaliacao

® Concordo totalmente

® Concordo em parte
Indiferente

B Discordo em parte
Discordo totalmente

W Nio Respondeu

Ampliagdo de Aprendizagem sobre A qualidade do meu trabalho
conhecimentos Empatia pode ser pode melhorar devido ao
gerais. colocada em pratica. contetido do treinamento.

©)
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Treinamento para o Desenvolvimento Humano

local

Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo

publico-alvo alunos do 3° ano

treinamento

tema

respeito e empatia

objetivos

= conscientizar sobre atitudes de respeito e diferengas entre os
individuos
= aprimorar atitudes empaticas visando o acolhimento e o respeito

realizagdao

agosto

resultado

25 estudantes
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Treinamento para o Desenvolvimento

Humano

avaliacao

67%

56%

 Comtotts bt almente

W Coranrdo em parbe
il Franite

W Discordo #m parie
Disconde intabmenie

W Wl Raspoeiau

3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% _0% _0% _0%.
i
Ampliagdo de conhecimentos Aprendizagem sobre Respeito Aprendizagem sobre Empatia
gerais pode ser colocada em pratica pode ser colocada em pratica

)
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A qualidade do meu trabalho
pode melhorar devido ao
contelido do treinamento
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais
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objetivo realizar intervengdes artisticas por meio da dramatizagao de historias

dirigidas a pacientes, acompanhantes e profissionais da saude, para
promover a cultura e a arte e contribuir com a humanizagao hospitalar

publico-alvo

pacientes, acompanhantes e profissionais da saude

como

realizacdo de intervengdes artisticas utilizando a arte e a cultura a
partir das linguagens de dramatizacéo de historias e musica

&
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

contetdo = literatura: historias, lendas, fabulas, poemas, cordel, quadrinhas,
folclore brasileiro, mitos de criacdo, dentre outros
* mUsica: sonorizacdo de historias, cantigas populares, musica
popular brasileira, musica instrumental, dentre outros estilos
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local Hospitais publicos e/ou filantropicos:

» Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer (GRAACC)

= Hospital Infantil Darcy Vargas

» Hospital Municipal Tide Setubal

= Instituto Central do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
da USP (IC)

= Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo (ICESP)

= Instituto do Coracao do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da USP (InCor)

» Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo

realizacdo  janeiro a dezembro de 2016

resultado 34,194 pacientes, acompanhantes e profissionais de salde

Avaliacao consolidada de atendimento realizada pelos hospitais

78%

u Otima
® Muito bom
Bom

W Satisfatorio

Reagdes dos Reagdes dos Impacto na relagdo Facilitagdo em Redugdo na tensdo
pacientes. acompanhantes. dos profissionais momentos de no ambiente.
com pacientes. procedimentos.

&
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer (GRAACC)
areas L . . R
clinicas quimioterapia e internagao

atendimento

resultado 3,078 pacientes, acompanhantes e profissionais de salde
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Hospital Infantil Darcy Vargas
areas quimioterapia, hemodialise, UTI neonatal, UTI pediatrica, internacao e
clinicas sala pré-cirurgica

atendimento

resultado 5.378 pacientes, acompanhantes e profissionais de saude
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Hospital Municipal Tide Setabal

areas

clinicas clinica médica, clinica cirdrgica, maternidade e pediatria

atendimento

resultado 4.104 pacientes, acompanhantes e profissionais de saude
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Instituto Central do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da USP (IC)

slrlf‘?jas geriatria, hemodialise, transplante renal, UTI e cuidados paliativos

atendimento

resultado 3.359 pacientes, acompanhantes e profissionais de saude
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Instituto do Cancer do Estado de Sao Paulo (ICESP)

areas

clinicas quimioterapia, radioterapia, UTI, CAIO e ambulatérios

atendimento

resultado 11.870 pacientes, acompanhantes e profissionais de salde
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Instituto do Coracdao do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da USP (InCor)

areas

clinicas UTI Coronaria Adulto, internagao e UTIs da pediatria

atendimento

resultado 3.774 pacientes, acompanhantes e profissionais de saude
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Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

local Santa Casa de Misericordia de Sao Paulo
:Irl‘;?csas ortopedia, quimioterapia, internagao, UTI Santa Isabel e UTI Central

atendimento

resultado 2.631 pacientes, acompanhantes e profissionais de salude
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Eventos

Contrapartida Arte Despertar para patrocinador
Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

patrocinador Demarest Advogados

atividade acgao cultural durante campanha de doacao de sangue com colaboradores

realizacido 06 de abril

resultado 60 profissionais

T \
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eventos

47



Eventos

Contrapartida Arte Despertar para patrocinador
Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais
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patrocinador Grupo Ultra

atividade acao cultural para sensibilizar os colaboradores da sede e da unidade
Ultragas em relacdo a necessidade de se ter mais atencdo e menos
pressa a fim de evitar acidentes

realizacdo 20 e 22 de julho

resultado 350 proﬁssionais
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Eventos
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Contrapartida Arte Despertar para patrocinador
Projeto Promovendo Cultura nos Hospitais

patrocinador Companhia Nitro Quimica Brasileira

atividade acao cultural com musica e contacdo de histoérias para as criancas de
quatro a seis anos e educadores do Centro de Educacgao Infantil (CEI)
Jardim Helena

realizacio 05 de setembro

resultado 120 criangas e 12 educadores
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eventos

Eventos

39 Congresso Brasileiro Todos Juntos contra o Cancer

painel

Educagdo a Distancia: uma forma de potencializar a educagao
permanente

objetivo

discutir a importdncia que a Educagdo a Distancia vem assumindo na
Educacdo Permanente em termos de oportunidades de acesso, escala
e impacto

parceria

Arte Despertar e Associagao Brasileira de Linfoma e Leucemia (Abrale)

publico-alvo

profissionais da salde, representantes de organizacbes de apoio a
pacientes, representantes do governo, advogados, sociedades médicas,
estudantes da area da salde e midia

palestrantes

Dr. Alexandre Campos (diretor de graduagao em medicina e diretor
académico de ensino do Hospital Israelita Albert Einstein), Fabio Fedozzi
(diretor executivo da Abrale), Dr. Fernando Lefreve (professor titular
aposentado da Faculdade de Saulde Publica da Universidade de S3o
Paulo), Dr. Francisco Moreno Carvalho (doutor de educacdo a distancia
do projeto Unasus - Unifesp), Dr. Ricardo Marques (oncologista clinico
do Centro Paulista de Oncologia)

moderador

Iuri Pitta (ex-editor de politica do Estadao)

realizacao

28 de setembro

resultado

cerca de 200 pessoas presentes
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Eventos
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Lideranca na Saude: Identidade, Relacdo e Comunicacdo como Estratégia
de Trabalho

objetivo realizar encontro para que profissionais da salide possam conhecer e
vivenciar o treinamento desenvolvido pela organizagao

parceria Coren Educagdo, do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

publico-alvo profissionais de enfermagem

realizacdo 12 de agosto

resultado 9 pessoas

®
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Formacao de Educadores

projeto Arte e Cultura na Interacao de Orientadores com Criangas e
Adolescentes
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patrocinio
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parceria Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)- Pinheiros
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objetivo contribuir com o desenvolvimento de criangas, adolescentes e
educadores socioeducativos, por meio de principios e valores essenciais
para o enfrentamento dos desafios na infancia e na vida adulta
como = criacdo de espacos que propiciem experiéncias com linguagens

artisticas que favorecam descobertas, reflexdes e ampliagdo de
repertorio cultural

= qualificacdo de educadores socioeducativos para que trabalhem
com criancas e adolescentes com arte-educacao

publico-alvo criangas, adolescentes e educadores socioeducativos

locais Centros para Criangas e Adolescentes (CCAs):

= CCA Lerc (Lar Escola Recanto Cristao)

= CCA Santa Teresa de Jesus (Provincia Carmelitana de Santo Elias)

= CCA NAIA (Nucleo Assistencial Irmdo Alfredo)

= CCA Mae do Salvador (Conjunto Assistencial Nossa Senhora da
Conceicdo Aparecida)

contetdo linguagens artisticas

realizacio ~ hovembro de 2015 a junho de 2016

resultado 403 criancas e adolescentes e 10 educadores socioeducativos

©
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Formacao de Educadores

avaliagdo = 86% de presencga nas oficinas

91% dos educadores sentiram-se estimulados a se qualificar
100% afirmaram ter conhecido novos materiais de arte a partir do
projeto

100% afirmaram ter conhecido novas técnicas e atividades a partir
do projeto
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orias

Curso de Contacao de Historias
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o— projeto Curso de Contacao de Historias

-

G) patrocinio “

O ache ubv

O mais vida para vocé WICRCDE LGN

(e

U" parceria ) Fﬁ
- POFES LS Sgge (=2
C CRGANZACAD SOCIL DE CLLTLIES Caiacis © Himisinmn L J
O

U apoio

O ‘ﬂ'

wn ProacSP

L T i P Sairelaris (b Do

8 objetivo trabalhar a potencialidade das narrativas de literatura oral como

uma ferramenta de aproximagdo, comunicagdo e expressao e
sua relevancia para o autoconhecimento e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades

publico-alvo puUblico em geral em espagos culturais e profissionais de salde em
hospitais publicos e/ou filantrépicos

como realizacdo de aulas tedricas e praticas sobre fundamentos, técnicas
e beneficios de se trabalhar a narrativa oral em diferentes ambientes

conteddo aborda os varios tipos de historias - como lendas, mitos, fabulas,
histéria de origem, contos de fadas, entre outros -, a relagdo com
a musica, as inUmeras abordagens possiveis para se contar uma
historia, técnicas como interpretacdo, oralidade e improvisacdo, e o
papel do contador de histéria ao longo da histéria universal

local = Espacgos culturais: Casa das Rosas e Museu da Pessoa
= Hospitais: Incor e Nucleo Técnico e Cientifico de Humanizacdo do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo

resultado 74 pessoas impactadas, sendo 34 em espacgos culturais e 40 em
hospitais

realizagéo setembro de 2016 a agosto de 2017
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Curso de Contacao de Historias

avaliacao
94% 96% 8% 96%
= Otimo
H Bom
Ruim
B Péssimo

2%
Contetdo Dinamica das Material Relevancia dos
abordado. atividades. Disponibilizado. contelidos

14

orias

curso contacao de hist
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14

orias

Curso de Contacao de Historias

local Casa das Rosas

publico-alvo profissionais das &reas de recursos humanos, comercial,
responsabilidade social, educacao, engenharia, turismo e artistica

realizacao 01 de outubro a 06 de novembro

resultado 20 participantes
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orias

14

Curso de Contacao de Historias

local Museu da Pessoa

publico-alvo profissionais das areas de educagdo, responsabilidade social,
empreendedorismo, servico publico e recursos humanos

realizagdo 08 de outubro a 06 de novembro

resultado 14 participantes

5
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curso contacao de hist
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Curso de Contacao de Historias

local Nicleo Técnico e Cientifico de Humanizacao do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo

publico-alvo profissionais das areas administrativa, enfermagem, assisténcia
social e humanizacao

realizacdo 21 de outubro a 16 de dezembro

resultado 23 participantes
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Curso de Contacao de Histoérias

local Instituto do Coracao do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da USP (InCor)

publico-alvo profissionais das areas de psicologia, pedagodgica, administrativa,
segurancga do trabalho, desenvolvimento profissional e radiologia

realizacado 21 de setembro a 30 de novembro

resultado 17 participantes

arte despertan
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Governanga

Diretoria

Regina Vidigal Guarita (diretora-presidente)
Guilherme Vidigal Andrade Gongalves
Lucio de Castro Andrade Filho

Conselho Fiscal

Luis Eduardo da Costa Carvalho
Patrick Charles Morin Junior
Renata Carvalho Beltrdo Cavalcanti Biselli

Conselho Consultivo

Carlos Vicente Serrano Junior
Dario Ferreira Guarita Filho
Germano Guimaraes
Gilberto Ribeiro
Jodo Alceu Amoroso Lima
Viviane Cohen Nascimento

Associado Efetivo

Alberto Malta de Souza Campos
Dalva Funaro Gasparian 63
Dario Ferreira Guarita Filho
Dario Ferreira Guarita Neto
Gastdo Augusto de Bueno Vidigal
José Ferraz Ferreira Filho (in memoriam)
Ligia Souto Vidigal
Manoel Carlos da Costa Santos
Maria Christina de Souza Lima Rizzi
Maria Nadir Azevedo de Moraes
Patricia de Queirds Mattoso
Regina Vidigal Guarita
Virginia Garcia de Souza (in memoriam)

Associado Temporario

Carlos Vicente Serrano Junior
Dario Ferreira Guarita Filho
Germano Guimaraes
Gilberto Ribeiro
Jodo Alceu Amoroso Lima
Luis Eduardo da Costa Carvalho
Patrick Charles Morin Junior
Renata Carvalho Beltrdo Cavalcanti Biselll
Viviane Cohen Nascimento

Associado Benemeérito

Ana Zerlotti Sarkovas
Celso Clemente Giacometti
Cristiano Biagi
Gastdo de Souza Mesquita
Ligia Maria Camargo Silva Cortez
Luiz Fonseca de Souza Meirelles Filho
Sérgio Paula Souza Caiuby
Vera Inés Marmo Masagao Ribeiro
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Equipe

Equipe Administrativa
Geral
Rosana Junqueira Morales
Comunicagao
Helena Domingos
Fabio Guedes
Isaura Laselva
Marina Rosenfeld
Estagio

Adriana da Silva Nascimento
Bruna Oliveira dos Anjos

Financeiro
Claudia Viri de Oliveira
Diana Matsumoto
Projetos
Thais Helena Castanho Fiuza Certain
Relacionamento

Sonia Maria Bonici
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Equipe Técnica

Adriana Freires Aragao
Alan Edson Gongalves
André Pereira Lindenberg
Angela Maria dos Santos
Bianca Moschetti Rivolta Cidro
Bruno de Padua Carrieri
Cristiana Souza Ceschi
Danielle Pereira Barros
Débora Kikuti da Silva
Elaine Rodrigues Dauzcuk Ayad
Elizabeth Belisario
Fabio Vieira Rodrigues Rosa
Geraldo Maria Orlando Filho
Jean-Jacques Armand Vidal
Kelly Aparecida da Silva Jardim
Marina Mendes Cardoso
Mauricio Anacleto
Nausica Riatto
Sandra Papesky Sabbag
Sandra Urizzi Lessa
Sarah Elisa Ribeiro Viana
Silvia Strum Sliozbergas
Simone Morais da Fonseca
Sonia Maria Bonici
Tania Marilis de Oliveira Piffer
Veronica Silva Pereira
Viviane Xavier Marques
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